ROMANIA
JUDETUL OLT
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RAPORT CU PRIVIRE LA TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

ladatade 3/ ©3 .202/

in baza Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, prin Hotararea Consiliului Local Gineasa nr. --, s-au stabilit salariile de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ganeasa, precum si din cadrul
Cabinetului Primarului Comunei Ganeasa- consilieri primar, incepand cu data de 01

in salariile de bazi pentru functiile de conducere atatpentru gradul I, cat si pentru gradul Il este inclus3 gradasia
aferenta transei de vechime in munc3, la nivel maxim.

Salariile de bazd pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile pentru gradatia 1-5 se
determindprin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile ti completirile ulterioare.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fir a depisi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului Comunei
Ganeasa, exclusiv majordrile prevazute la art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv 7280 lei, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobat in bugetele de venituri si cheltuieli.

Indemnizatiile lunare de care beneficiazd Primarul si Viceprimarul comunei Gineasa au fost stabilite prin dispozitii
ale Primarului comunei Géneasa in conformitate cu prevederile art.38 alin.(2) lit.c din Legea —cadru.

l. LISTA FUNCTIONARILOR DIN CADRUL CONSILIULUI LOCAL GANEASA.
1. FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. ‘ Functia Salariu de baza brut

Crt.

1 Primar 9360

2 Viceprimar 7280

3 Secretar General 7000

2. FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE
Nr.Crt | Functia Salariude | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
baza 1 2 3 4 5

1. Inspector debutant compartiment 4000 4300 4515 4741 4860 4982
agricol

2. Inspector debutant compartiment | 4000 4300 4515 4741 4860 4982
contabilitate

3. Consilier achizitii publice 4000 4300 4515 4741 4860 4982

4. Inspector principal compartiment 4100 4408 4628 4859 4980 5015
agricol

5. Inspector superior compartiment 4400 4730 4967 5215 5345 5479
agricol

6. Inspector superior compartiment 4400 4730 4967 5215 5345 5479
stare civila

7. Inspector superior compartiment 4400 4730 4967 5215 5345 5479
taxe si impozite

8. Inspector superior compartiment 4400 4730 4967 5215 5345 5479
asistenta sociala

9 Consilier juridic superior 4400 4730 4967 5215 5345 5479

10. Inspector superior compartiment 4400 4730 4967 5215 5345 5479
contabilitate




3.

Functii contractuale

Nr. | Functia “Salariu de Gradatia 1 | Gradatia 2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 | Gradatia 5

crt _ baza

1. | Consilier personal 3700 3978 4177 4386 | 4496 4608
al primarului i [

2 Casier 3700 3978 4177 4386 4496 4608

3 | Sef serviciu situatii | 3700 3978 4177 4386 4496 4608
de urgenta '

4 Sofer microbuz 3200 3440 3612 3793 3888 3985
scolar

5 Sofer 3200 3440 3612 3793 3888 3985
buldoexcavator B

| 6. | Paznic 2700 2903 3048 3200 3280 3362

La nivelul Primariei comunei Ganeasa se acorda urmatoarele sporuri:

1.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de 0 majorare a salariului de baza cu 10% in conformitate cu prevederile art.15 din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2.Pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile , indemnizatia lunara
a primarului si viceprimarului este majorata cu pana la 25% in conformitate cu prevederile art.6 din HG
nr.325/2018 privind aprobarea Regulamentului —cadru pentru stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru activitatea prestata in proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile.

3.Personalul din cadrul primariei Ganeasa nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile ,beneficiaza de majorarea salariilor de baza , cu pana la 50%, indiferent de
numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect.

In anul 2021, functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Ganeasa nu vor beneficia de vouchere de vacanta .

In anul 2021, functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Ganeasa vor beneficia de indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei/luna. Aceasta
indemnizatie se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara acordarii acestui drept.
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